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Modalidades de Contratacion 2016
para personas con discapacidad
BONIFICACIONES, SUBVENCIONES E INCENTIVOS

TIPOS DE CONTRATO

DURACION DEL
CONTRATO

SUBVENCION (CUANTIA UNICA)

NORMATIVA APLICABLE
 Decreto 85/2014, de 27 de mayo (BOA 05/06/2014), del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueban medidas destinadas
a fomentar la contratacion de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

e Ley 11/2013, de 26 de julio (BOE 27/07/2013), de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento
y de la creacion de empleo
o Ley 18/2014, de 15 de octubre (BOE 17/10/2014), de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia (procedente del RDL 8/2014).
e Ley 27/2014, de 27 de noviembre (BOE, 28/11/2014) del Impuesto de Sociedades.

* ORDEN EIE/608/2016, de 7 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a fomentar la contratacion de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

* ORDEN EIE/529/2016, de 30 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el fomento del empleo estable y de calidad.

BONIFICACIONES CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

DURACION Y APLICACION DE
BONIFICACIONES

‘ JORNADA

[* Sujeta a Convocatoria]

a) Discapacidad fisica o sensorial
de al menos, un 33%:

- 2.000 €: hombre.

- 2.400 €: mujer o mayor de 45
afnos.

b) Discapacidad intelectual, enfer-

En general

Hombre menor de 45 afios

291,66 €/mes (3.500 €/afio)

Mujer menor de 45 afios

341,66 €/mes (4.100 £€/afio)

Hombre mayor de 45 afios

341,66 €/mes (4.100 €/afio)

CONTRATACION Minimo 12 meses, hasta Pl O e Mujer mayor de 45 afos 391,66 €/mes (4.700 €/ano)
TEMPORAL FOMENTO | un méximo 3 aios. tiemgo parcial T mg”tg' o F:afa“s's Celreb[f"
DEL EMPLEO Prorrogas de 12 meses. ﬁg;glggngmzag gi’;"gs‘znig rf’al" Hombre menor de 45afios | 341,66 €/mes (4100 €/afio)
en un grado igual o superior al ) ~ .
65% (1): Discapacidad Mujer menor de 45 afios 391,66 €/mes (4.700 €/ano)
- 2.500 €: hombre. severa i i
-3.000 €: mujer o mayor de 45 Hombre mayor de 45 afos 391,66 €/mes (4.700 €/afio)
afos.
Mujer mayor de 45 afos 441,66 €/mes (5.300 €/afo)
CONTRATACION Subvencién de 5.000 €. Hombre menor de 45 afios 375 €€/mes (4.500 €/afio)
INDEFINIDA O (No aplicable en la transformacion en

discapacidad.

TRANSFORMACION indefinido de un contrato formativo.) En general Mujer menor de 45 afios 445,83 €/mes (5.350 €/afio)
EN INDEFINIDOS DE Se incrementard en los siguientes ~ .
LOS CONTRATOS supuestos v porcentaies hasta Mayor de 45 afnos 475 €/mes (5.700 €/afo)
- Completao a PUESIoS y p I
TEMPORALES DE Indefinida tiempo parcial | un limite maximo de 6.000 € por
FOMENTO DEL EMPLEO, contrato subvencionado: Hombre menor de 45 afios 425 €/mes (5.100 €/aio)
EN PRACHCA,S! PARA - Un 15% adicional: mujer o mayor Di idad
LA FORMAGION Y EL de 45 afios. Iscapacida Mujer menor de 45 afios 495,83 €/mes (5.950 €/afio)
mﬁiﬂ:ﬁ:ﬁ:g’z 0 DE - Un 15% adicional: persona con severa
discapacidad severa. Mayor de 45 afios 525 €/mes (6.300 €/afio)
Sustitucion durante baja
CONTRATOS DE Completao a 0 N ] . '
INTERINIDAD IT de otra persona con tiempo parcial 100% Bonificacion Cuotas Empresariales Seguridad Social.

Cuando el contrato indefinido o
temporal sea a tiempo parcial
(salvo CEE), la bonificacion
resultara de aplicar a las previstas
en cada caso un porcentaje igual
al de la jornada pactada en el
contrato incrementado en un 30
por 100, sin que en ningln caso
pueda superar el cien por ciento de
la cuantia prevista.

% Bonificacion = % jornada + 30%

Toda la vigencia del contrato.




OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION

: SUBVENCION BONIFICACIONES CUOTAS | DURACION Y APLICACION
LECSRENGIRA DURSCIHITEDCONRAY JURHALS (CUANTIA UNICA) A LA SEGURIDAD SOCIAL BONIFICACIONES
CONTRATO EN PRACTICAS
Requisjto imprescindible:Titqu uni\(ersita’rio 0 de.fqrmacién . . - Reduccion 50% cuota
profeswpal de grado medlo 0 superior o titulos oficialmente Sglv_o Convenio Colec,tn_/o. i empres. Seg. Social por
reconocidos comg equwalentes', de gcuerdo con I?§ leyes Mlplmo 6 mgsgs/ Maximo 2 afos. . . contingencias comunes. Toda la vigencia
reguladoras del sistema educativo vigente, o certificado de Prérrogas minimo 6 meses. Completa o a tiempo parcial ~ del contrato
profesionalidad (Ley Organica 5/2002), que habiliten para el Méximo 2 afios por la misma titulacion o - Reduccion cuotas art. 13 :
gjercicio profesional. certificado de profesionalidad. Ley 1,1 /2013 (Contratos en
Siete afios desde la finalizacion de la titulacion (requisito no el
aplicable hasta que la tasa de desempleo sea <15%)
CONTRATO PARA LA FORMACION Y APRENDIZAJE L . L . . ) o,
. e . . Minimo 1 afio / Méaximo 3 afos. Jornada: completa, en la cual el tiempo Financiacion de los costes de
Acreditacion de la cualificacion o competencia profesional ) . . } . . . ) )
- L o o Otras duraciones por Convenio Colectivo de trabajo efectivo compatible con formacion. Toda la vigencia
adquirida y posibilidad de obtener certificado profesionalidad, a la . . - . . .
finalizacion de la contratacion (minimo 6 meses y maximo 3 afnos). actividad formativa: Reduccion del 50% en la Cuota | del contrato.
) ; o Méaximo 2 prorrogas (> 6 meses). 1erafo: < 75% y 2°y 3er afo: < 85%. Empresarial Seguridad Social.
En las personas con discapacidad sin limite de edad.

OTRAS AYUDAS:

IMPUESTO DE SOCIEDADES: POR CADA PERSONA/ANO DE INCREMENTO DEL PROMEDIO DE PLANTILLA DE TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD:
a. En un grado igual o superior al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento: serd deducible de la cuota integra, 9.000 €.

b. En un grado igual o superior al 65 por ciento: sera deducible de la cuota integra, 12.000 €.

Incremento experimentado durante el periodo impositivo respecto a la plantilla media de trabajadores de la misma naturaleza del periodo inmediato anterior.
SUBVENCION PARA ADAPTACION DE PUESTO DE TRABAJO 0 DOTACION DE MEDIOS DE PROTECCION

902€ para la adaptacion del puesto de trabajo, dotacion de equipos de proteccion o eliminacion de barreras u obstaculos.

OBSERVACIONES:

e Requisito del trabajador/a: desempleado/a inscrito/a como demandante de empleo (excepto en los supuestos de transformacion en indefinidos y en aquellos casos en los que se trate de un trabajador/a procedente de un centro especial de empleo)
e Laconcesion de subvenciones (cuantia tnica) por el Instituto Aragones de Empleo esta sujeta a convocatoria y condicionada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.
e En las contrataciones a tiempo parcial, el importe de las subvenciones a aplicar, se reducira en la misma proporcion que la jornada.
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PERSONA CON DISCAPACIDAD:

e Grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Se consideraran también incluidos los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y los pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

(1) Se considera discapacidad severa: personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% y personas con
discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

A los efectos de tal consideracion, en las subvenciones (cuantia unica), se sefiala lo siguiente “Cuando atendiendo al certificado de discapacidad concurra mas de una tipologia en la valoracion de la misma, se tendra en cuenta la tipologia
prevalente que determine el informe de adecuacion al puesto emitido por el equipo multiprofesional competente”.
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IMPORTANTE: Este documento, dada su condicion de resumen, tiene caracter meramente orientativo. Para una mayor informacion debera consultarse la normativa aplicable sefialada, asi como, en su caso, el correspondiente convenio colectivo vigente.




